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Aika 01.12.2025, klo 09:00 - 15:19
Paikka Kainuun keskussairaala, luentosali 1 ja 2, Sotkamontie 13 ja Teams

Kasitellyt asiat

§ 277 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 278 Poéytakirjan tarkastaminen

§279 Viranhaltijoiden kuulemiset

§ 280 Katsaus

§ 281 Talouden seuranta 1.1.-31.10.2025

§ 282 Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028

§283 Kainuun hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2027-2030

§284 Kainuun hyvinvointialuestrategia 2026-2029

§ 285 Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanté

§ 286 Kainuun hyvinvointialueen vanhusneuvoston nimeaminen vuosille 2025-2029

§ 287 Kainuun hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintasaanto

§ 288 Kainuun hyvinvointialueen vammaisneuvoston nimeaminen vuosille 2025-2029

§ 289 Kainuun hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintasaanto

§ 290 Joustavaan henkiléstésuunnitteluun siirtyminen

§ 291 Esittelija poisti asian esityslistalta

§292 Virkojen perustaminen Puolangan liittyessa palvelutuotantoon 1.1.2026 alkaen

§293 Vastaavan kuraattorin toimen lakkauttaminen ja viran perustaminen

§ 204 Pa.ika.llim.en virka:ja tyéeht(.)st.)pimus koskien hoitotakuun toteutumista
erikoissairaanhoidon poliklinikalla

§ 205 Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista
leikkaus ja anestesia, kirurgian ja vatsatautien poliklinikalla

§ 206 Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista
neurologian poliklinikalla

§ 207 P'ai.!(allir!en Yirka-ja tyét'ahtoso'pimus'ko.sk.ien hoitotakuun toteutumista
sisatautien ja keuhkosairauksien poliklinikalla

§ 208 Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus erikoissairaanhoidon paivystavan

laakarityon korvaamisesta
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§ 299

§300

§301

§302

§303

§304

§ 305
§ 306

Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista silmatautien
poliklinikalla ja leikkaussalissa

Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista korva-, nena- ja
kurkkutautien poliklinikalla

Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista valinehuollon toiminnan
osalta kaihileikkauksissa

Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikén siirtyminen toiselle toimialueelle

Muutokset ja toiminnan rajaukset Kainuun hyvinvointialueen palvelupisteissa
vuodenvaihteessa 2025-2026

Valtuustoaloite: Kuhmon toimintakeskuksen toiminnan jatkuttava nykyisessa
paikassa ja tiloissa

Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Mikko Kanniainen, puheenjohtaja

Kirsi Moisanen, 1. varapuheenjohtaja
Pasi Kilpeldinen, 2. varapuheenjohtaja
Tea Heikkinen

Mari Kela

Sami Kilpeldinen/etana, poistui 09:35
Sami Kilpelainen, saapui 09:35

Seija Lukkarinen

Aki Raisanen/etana

Riikka Seppanen/etanag, poistui 12:57
Susanna Kinnula, varajasen, saapui 12:58, poistui 14:35
Susanna Kinnula, varajasen, saapui 14:45
Juhani Seppanen/etana, varajasen

Aaro Tolonen, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Sinikka Hynynen, hallintosihteeri, sihteeri

Eija Immonen, talousjohtaja, poistui 10:55

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, poistui 13:21

Ritva Kanervo, vs.toimialuejohtaja terveyden- sairaanhoitopalvelut, poistui 13:21
Heimo Keranen/etang, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja

Miikka Kortelainen/etang, aluevaltuuston puheenjohtaja

Tiina Kahkonen, vs.toimialuejohtaja akuutti ja pelastuksen palvelut, poistui 13:21
Kaisa-Mari Kayhkd, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut, poistui 14:49

Sami Maenpaga, hyvinvointialuejohtaja

Terho Pekkala, viestintdjohtaja

Anne Pyykkdnen, valiokuntasihteeri

Juha Saario, pelastusjohtaja, poistui 13:21

Sallamari Saarijarvi/etana, juristi, saapui 14:45

Hannu Suutari, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja, poistui 15:17

Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, poistui 09:58

Tiina Veijola, henkilostéjohtaja, saapui 10:48, poistui 12:26

Esa Ahonen
Matti Heikkinen
Marjo Kangasharju, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Mikko Kanniainen Sinikka Hynynen
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Puheenjohtaja Sihteeri

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 3.12.2025 lahtien.
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§ 277
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 136 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sahkoisesti 27.11.2025.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Mydnnetaan lasna oleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeus.

Paatos

Aluehallitus totesi yksimielisesti kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi ja myonsi
lasna oleville muille osallistujille Idsnaolo- ja puheoikeuden.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Riikka Seppanen saapui kokoukseen (teams) taman pykalan kasittelyn aikana klo 9.05.
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§ 278
Poytdkirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaanndssa.

Hallintosaanndn 156 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisid ongelmia, eika pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.
Talloin poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa
mukaisessa aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Pasi Kilpeldinen ja Sami
Kilpeldinen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika poytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos

Aluehallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen ja valitsi pdytakirjantarkastajiksi teknisten
ongelmien varalta Pasi Kilpeldisen ja Sami Kilpelaisen.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Taman pykalan kasittelyn jalkeen kasittelyyn otettiin § 280.
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§279
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa kasiteltavina olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Taman pykalan kasittelyn aikana merkittiin tauko klo 11.18-12.03.

Tiina Veijola saapui kokoukseen klo 10.48 ja poistui klo 12.26.

Eija Immonen poistui kokouksesta klo 11.18.

Riikka Seppanen poistui kokouksesta klo 12.57.

Susanna Kinnula saapui kokoukseen klo 12.58.

Ritva Kanervo, Tiina Kahkodnen, Juha Saario ja Anna-Liisa Kainulainen poistuivat klo
13.21.

Taman pykalan jalkeen kasittelyyn otettiin § 281.
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§ 280
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Sami Kilpeldinen poistui kokouksesta (teams) klo 9.35 ja saapui kokoukseen klo 9.35.
Tiina Veijola poistui kokouksesta klo 9.58.

Taman pykalan jalkeen kasittelyyn otettiin § 279.
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§ 281
Talouden seuranta 1.1.-31.10.2025

KHVADNo0-2025-3324

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2028
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 16.12.2024 § 66. Valtion rahoituksen maara
alkuperaisessa talousarviossa 2025 oli 403,6 milj. euroa ja talousarvio oli 5,0 milj.
euroa ylijgamainen. Vuoden 2025 talousarvion kayttosuunnitelma hyvaksyttiin
aluehallituksessa 19.5.2025 § 141. Kayttdsuunnitelmassa tehtiin siirtoja
toimintakululajien valillg, eli toimintatuottojen ja -kulujen kokonaissummat sailyivat
ennallaan alkuperaiseen talousarvioon verrattuna. Aluevaltuusto hyvaksyi 16.6.2025 §
45 seuraavat talousarviomuutokset: toimintamenoja lisattiin 1,4 milj. € ja valtion
rahoitusta lisattiin 0,4 milj. euroa. Naiden muutosten jalkeen vuoden 2025
talousarvion ylijgama on 4,0 milj. €. Talousarviovertailut on tehty suhteessa
muutettuun talousarvioon.

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2025 yhteensa 57,9 milj. euroa.
Toimintatuottoja on kertynyt lokakuun loppuun mennessa 49,2 milj. euroa, joka on
84,9 % talousarviosta ja 6,8 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman. Toimintatuottoja arvioidaan kertyvan yhteensa 63,4 milj. euroa, joka on 5,4
milj. euroa ja 9,3 % talousarviota enemman.

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2025 yhteensa 444,6 milj. euroa.
Toimintakuluja on kertynyt lokakuun loppuun mennessa 370,6 milj. euroa, joka on
83,3 % talousarviosta ja 4,2 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman. Toimintakuluja arvioidaan kertyvan yhteensa 455,1 milj. euroa, joka on
10,5 milj. euroa ja 2,4 % talousarviota enemman. Toimintakulujen
talousarvioylityksesta suurin osa kohdentuu asiakaspalvelujen ostoihin
yliopistosairaaloilta. Tunnistettuna riskina talouden osalta on talousarvion
suunnitteluvaiheen jalkeen havaittu odotettua suurempi hoitovelka.

Valtion rahoitus vuodelle 2025 on 24.6.2025 julkaistun laskelman (VM/KAQO) mukaan
403,9 milj. euroa, joka on suuruudeltaan 0,4 milj. euroa alkuperaiseen talousarvioon
kirjattua valtion rahoitusta suurempi ja muutetun talousarvion mukainen.

Talousarvion mukaan rahoitustuotot ja -kulut vuodelle 2025 ovat -1,8 milj. euroa.
Rahoitustuottoja arvioidaan kuitenkin kertyvan 1,2 milj. euroa talousarviota
enemman, joten rahoituserien kokonaisennuste on -0,6 milj. euroa.

Poistojen arvioitu kokonaismaara vuodelle 2025 on 0,5 milj. euroa talousarviota
pienempi eli 11,1 milj. euroa.
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Talousarvio muutoksen jalkeen on 4,0 milj. euroa ylijdgamainen. Kuluvan vuoden
tilikauden tulosennuste tammi-lokakuun toteutuman perusteella on 0,5 milj. euroa
ylijddmainen, joka on 3,5 milj. euroa ja 87,0 % talousarviota vahemman. Talouden
seurantaraportin perusteella on edelleen ilmeista, etta kaikilla toimialueilla eri
toiminnoissa on jatkettava kustannusten kasvua hillitsevia toimenpiteita, jotta
vahintaan talouden minimitavoite koko organisaation osalta saavutetaan. Vuosina
2023 ja 2024 kertynyt yli 30 milj. euron suuruinen kumulatiivinen alijadma tulisi
lainsaadanndn mukaisesti olla katettuna vuoden 2026 loppuun mennessa.

Valtiovarainministerion 17.6.2025 julkaiseman tiedotteen mukaan VM valmistelee
hyvinvointialueiden talouden ohjauksen saantelyyn valiaikaisen taydennyksen siten,
etta taysimaadraisesti talouttaan tasapainottaville hyvinvointialueille, joille ei kerry
uutta alijgamaa vuodelta 2025, voitaisiin tarvittaessa harkinnanvaraisesti myontaa
mahdollisuus kattaa ennen vuotta 2025 syntyneet alijadamat viimeistaan vuoden 2028
loppuun mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi talouden talouden seurantaraportin ajalta 1.1.-31.10.2025 ja
2. velvoittaa toimialueet jatkamaan toimenpiteita menokasvun hillitsemiseksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 282

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028

KHVADNo0-2025-6587

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028

Hyvinvointialuelain 115 8 mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun
mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio,
jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on tasapainossa tai ylijaamainen
viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa.
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion
laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu ylijagama. Hyvinvointialueen taseeseen
kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan kahden vuoden kuluessa tilinpaatoksen
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tadssa maaraajassa tulee kattaa myos
talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijgama. Taloussuunnitelmassa
hyvaksytaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2026 perustuu valtiovarainministerion
rahoituslaskelmaan (VM/HVO 22.9.2025), jonka mukaan yleiskatteinen rahoitus on
415,1 miljoonaa euroa, sisaltden pelastustoimen laskennallisen rahoituksen 9,8
miljoonaa euroa. Kokonaisrahoitus koostuu laskennallisesta rahoituksesta (415,2
miljoonaa euroa) ja siirtymatasauksesta (-0,1 miljoonaa euroa).

Toimintatuloja arvioidaan kertyvan 53,9 miljoonaa euroa, joista suurin era on
maksutulot (32,5 miljoonaa euroa). Toimintamenot ovat yhteensa 449,2 miljoonaa
euroa, joista suurin osa on henkiléstdmenoja (240,5 miljoonaa euroa) ja palvelujen
ostoja (151,5 miljoonaa euroa). Toimintakate on -395,3 miljoonaa euroa, valtion
rahoitus on 415,1 miljoonaa euroa ja rahoituserat ovat yhteensa -1,7 miljoonaa euroa.
Vuosikate on 18,2 miljoonaa euroa, ja poistojen (11,5 miljoonaa euroa) jalkeen
ylijdadma on 6,7 miljoonaa euroa.

Hyvinvointialueilta edellytetaan voimassa olevan lainsaadannén mukaan vuosina
2023-2024 kertyneiden kumulatiivisten alijaamien kattamista vuoden 2026 loppuun
mennessa. Vaikka talouden sopeuttamista ja rakenteiden uudistamista on tehty ja
niita jatketaan edelleen strategian mukaisesti, taman aikataulun puitteissa tapahtuvaa
alijaamien kattamista ei voida pitaa realistisena. Se edellyttaisi niin voimakkaita
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vahennystarpeita palvelutuotannossa, etta se muodostaisi riskin alueen asukkaiden
perustuslaillisten oikeuksien vaarantumiseen. Mikali Kainuun hyvinvointialueelta
edellytetaan kumulatiivisten alijadmien kattamista vuoden 2026 loppuun mennessa,
se joutuu hakemaan lakisaateisten sosiaali- ja terveyspalveluiden turvaamiseksi seka
pelastustoimen jarjestamiseksi valtion lisarahoitusta.

Valtiovarainministerion 17.6.2025 julkaiseman tiedotteen mukaan VM valmistelee
hyvinvointialueiden talouden ohjauksen saantelyyn valiaikaista taydennysta. Taman
mukaan taysimaaraisesti talouttaan tasapainottaville hyvinvointialueille voitaisiin
harkinnanvaraisesti mydntaa mahdollisuus kattaa ennen vuotta 2025 syntyneet
alijgamat viimeistaan vuoden 2028 loppuun mennessa. Lisaaika edellyttaisi, etta
hyvinvointialueelle ei kerry uutta alijgdmaa vuodelta 2025.

Kainuun hyvinvointialueen vuosilta 2023 ja 2024 kertynyt kumulatiivinen alijgama on
yhteensa 30,2 miljoonaa euroa. Talousarviota 2026 laadittaessa vuoden 2025
tulosennuste on niukasti positiivinen, eli 2,17 miljoonaa euroa. Talousarvion 2026
toimintakate on 1,4 % suurempi ja toimintamenot 0,6 % pienemmat kuin vuoden 2025
tulosennusteessa. Ylijaamaisen tuloksen varmistamiseksi loppuvuodeksi 2025 on
maaratty mm. hankinta- ja rekrytointikielto. Kevaalla 2025 vuosien 2026-2028
taloussuunnitteluraami asetettiin tasolle, jolla kumulatiiviset alijgamat tulisivat
katetuiksi vuoden 2027 loppuun mennessa. Taloussuunnittelun edetessa on todettu,
ettd kumulatiivisten alijaamien kattamisajan jatkaminen vuoden 2028 loppuun saakka
mahdollistaa korkeintaan 1,5 %:n suuruisen vuotuisen toimintakulujen kasvun
vuosina 2027 ja 2028. Taman tiukempaa taloustavoitetta ei ole realistista asettaa
ilman riskia lakisaateisten sosiaali- ja terveyspalvelujen turvaamisen seka
pelastustoimen jarjestamisen vaarantumisesta, mika aiheuttaisi vaistamattéman
tarpeen hakea valtiolta lisdrahoitusta naiden palvelujen turvaamiseksi.

Hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa esitetaan vuodelle 2026 omaan
taseeseen tehtavia nettoinvestointeja 14,0 miljoonaa euroa ja
kokonaisnettoinvestointien maara vuosille 2026-2030 on 56,2 miljoonaa euroa.
Investointisuunnitelmassa on esitetty myos investointeja vastaavat sopimukset, joilla
on vaikutus hyvinvointialueen lainanottovaltuuteen. Vuodelle 2026 kohdentuu
investointeja vastaavia sopimuksia yhteensa 21,0 miljoonaa euroa ja niiden
yhteissumma koko investointien suunnittelukaudella vuosina 2026-2030 on 31,6
miljoonaa euroa. Kainuun hyvinvointialueelle on vuodelle 2026 mydnnetty
lainanottovaltuutta 23 419 682 euroa. Vuoden 2026 talousarvion rahoitusosaan
sisaltyy myodnnetyn lainanottovaltuuden puitteissa esitys 23,4 miljoonan euron
pitkdaikaisen lainan nostamisesta suunniteltujen investointien toteuttamisen ja
investointeja vastaavien sopimusten rahoittamiseksi.

Asia on kasitelty yhteistydtoimikunnassa 25.11.2025 yhteistoimintalain mukaisesti.
Liite: Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa:

1. esittaa aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman
2027-2028 liitteen mukaisesti.

2. antaa oikeuden tehda talousarviokirjaan teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia.
Paatos
Kokouksen kuluessa hyvinvointialuejohtaja esitti, etta talousarviokirjan sivulle 5

kohtaan 1.2 lisataan: Lisaksi muutosohjelmatydssa luodaan keinot henkiloston
ty6hyvinvoinnin parantamiseksi ja sairauspoissaolojen vahentamiseksi.

Aluehallitus:
hyvaksyi paatdsesityksen ja talousarviokirjaan esitetyn lisayksen.

Pykalan kasittelyn jalkeen merkittiin tauko klo 13.38-13.50.
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§283

Kainuun hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2027-2030

KHVADNo0-2023-276

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2027-2030

Investointisuunnitelmaa ja sen hyvaksymismenettelya koskevan saantelyn
tarkoituksena on varmistaa, etta hyvinvointialue suunnittelee investoinnit
taloudellisesti kestavasti siten, etta niihin kaytettavissa oleva rahoitus riittad. Lisaksi
tarkoituksena on, etta hyvinvointialueiden laajoja investointeja koskevat hankkeet
suunnitellaan valtakunnallisten strategisten tavoitteiden mukaisesti ja
kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden hyvinvointialueiden vastaavat
suunnitelmat seka vaeston palvelutarpeet.

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 8:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain
laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien neljan tilikauden
aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta.
Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
osasuunnitelmista.

Investointisuunnitelman tulee sisaltaa tiedot investoinneista ja investointia vastaavista
sopimuksista. Lisaksi sen tulee sisaltaa tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja
kiinteistdjen seka muiden pitkavaikutteisten hyddykkeiden suunnitelluista
luovutuksista. Investointiesitykset on eritelty ministerion ohjeiden mukaisesti
rakennuksiin, laite- ja kalustohankintoihin, ICT ja muihin aineettomiin hyddykkeisiin
seka muihin investointeihin. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa.

Vuosien 2027-2030 investointisuunnitelma tulee toimittaa sisdministerioon, sosiaali-
ja terveysministerioon seka valtiovarainministeriodn vuoden 2025 loppuun mennessa.
Kevaalla 2026 valtioneuvosto paattaa hyvinvointialueen lainanottovaltuuden, jolloin
hyvinvointialue voi tdydentaa toimittamaansa investointisuunnitelmaa. Vuosien 2027-
2030 investointisuunnitelmista sisaministerid seka sosiaali- ja terveysministerio
tekevat paatdkset loppuvuoden 2026 aikana.

Kainuun hyvinvointialueen omaan taseeseen tehtdvien investointien kokonaismaara
on 42,2 milj. euroa v. 2027-2030 ja siita vuodelle 2027 kohdistuu 12,3 milj. euroa.

Investointeja vastaavien sopimusten maara v. 2027-2030 on 10,6 milj. euroa, joka
kohdistuu kokonaisuudessaan vuodelle 2027.
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Investointeja vastaavat sopimukset sisaltavat hyvinvointialueen palvelutuotannossa
kaytettavien rakennusten vuokrasopimuksia. Naiden osalta kustannukset tulevat
rakennusten vuokrina ja kohdistuvat kayttotalouteen ja heikentavat vuosikatetta.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen investointisuunnitelmassa vuosina 2027-2030 omaan
taseeseen tehtavien investointien kokonaismaara on 40,4 milj. euroa, josta vuodelle
2027 kohdistuu 11,9 milj. euron suuruiset investointimenot. Investointeja vastaavien
sopimusten maara vuosina 2027-2030 on 8,0 milj. euroa, joka kohdistuu
kokonaisuudessaan vuodelle 2027.

Pelastuslaitoksen investointisuunnitelmassa v. 2027-2030 omaan taseeseen tehtavien
investointien kokonaismaara on 1,8 milj. euroa, josta vuodelle 2027 kohdistuu 0,4

milj. euroa. Investointeja vastaavien sopimusten maara v. 2027-2030 on 2,6 milj.euroa,
joka kohdistuu kokonaisuudessaan vuodelle 2027.

Liite: Investointisuunnitelma 2027-2030
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta

1. aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan Kainuun hyvinvointialueen
investointisuunnitelman vuosille 2027-2030

2. aluevaltuusto Iahettaa investointisuunnitelmaa koskevan esityksen
valtiovarainministerion, sosiaali- ja terveysministerion ja sisaministerion kasiteltavaksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, § 30,03.02.2025
Tulevaisuuslautakunta, § 3,26.02.2025
Tulevaisuuslautakunta, § 7,15.04.2025
Aluehallitus, § 145,19.05.2025
Aluehallitus, § 284, 01.12.2025

§ 284
Kainuun hyvinvointialuestrategia 2026-2029

KHVADNo0-2025-536

Aluehallitus, 03.02.2025, § 30

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Strategia 2026-2029 aikataulu

Hyvinvointialueesta annetun lain mukaan hyvinvointialueella tulee olla strategia, jossa
aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista.

Hva-laki (611/2021 § 41): Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon:
1)  asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen hyvinvointialueen tehtavaalalla;
2) palvelujen jarjestamista ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset;
3) hyvinvointialueen tehtdvia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4)  omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta
strategian laatimishetkelld sekd tulevista toimintaympariston muutoksista ja niiden
vaikutuksista hyvinvointialueen tehtdvien toteuttamiseen. Strategiassa tulee madritelld
myds sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kainuun hyvinvointialueen ensimmainen hyvinvointialuestrategia vuosille 2022-2025
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 21.11.2022 (§ 87). Strategiakokonaisuutta on
myohemmin tdydennetty jarjestamissuunnitelmalla ja erilaisilla ohjelmilla. Lisaksi
strategiaa on viestinnallisesti tiivistetty vuoden 2023 aikana.

Hyvinvointialueesta annetun lain mukaan strategia tulee tarkistaa vahintaan kerran
aluevaltuuston toimikaudessa. Ensimmaisen strategiakauden lyhyyden vuoksi erillista
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Kainuun hyvinvointialuestrategian valitarkistamista ei ole toteutettu. Tahan liittyen
aluehallitus antaa toimeksiannon tulevaisuuslautakunnalle arvioida voimassa olevaa
strategiaa ja kulunutta strategiakautta seka antaa kehittamisesityksia uudelle
strategiakaudelle 2026-2029.

Hyvinvointialueen strategian 2026-2029 perustana on hyvinvointialueen
ensimmaisella valtuustokaudella valmisteltu suunnitelma. Tata paivitetaan arvioilla
toimintaymparistdon muutoksista ja niiden edellyttamista toimista.

Strategiatyd kaynnistetaan tulevaisuuslautakunnassa tehtavan paattyvan
strategiakauden suunnitelman arvioinnilla kevaan 2025 aikana. Lautakunta antaa
esityksensa viranhaltijavalmistelun ja luottamushenkildkasittelyn tueksi. Laajempaa
poliittista ohjauskeskustelua on tavoitteena kayda kevaan aikana
valtuustoseminaarissa seka toimielinten kokouksissa.

Strategian tyostaminen jatkuu edelleen syksyn aikana, jolloin hyvinvointialueen
asukkaat ja henkildsto seka eri sidosryhmat voivat osallistua prosessiin. Tavoitteena
on, etta strategia on aluevaltuuston hyvaksyttavana loppuvuodesta 2025.

Strategiaan liittyvat toimeenpanosuunnitelmat, kuten jarjestamissuunnitelma seka
muut ohjelmat (viestintd, henkildstd, osallisuus, hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen) tarkastetaan ja tarvittaessa paivitetaan strategiaan liittyen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus

1. antaa tulevaisuuslautakunnalle toimeksiannon arvioida strategiakautta 2022-2025
seka tehda esityksia tulevalle strategiakaudelle.

2. paattaa kaynnistaa Kainuun hyvinvointialuestrategian 2026-2029 laatimisen
alustavan aikatauluehdotuksen mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Tulevaisuuslautakunta, 26.02.2025, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi
Marita Pikkarainen, kehittamisjohtaja, marita.pikkarainen@kainuu.fi
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Aluehallituksen 3.2.2025 toimeksiannon toteuttamiseksi on tulevaisuuslautakunnan
kokoontumisia aikataulutettu siten, etta valtuustoseminaariin 28.4.2025 mennessa
lautakunta saisi arviointitydnsa valmiiksi ja se olisi kaytettavissa ko. seminaarissa.
Arviointityd toteutettaisiin kahdessa lautakunnan kokouksessa ja yhdessa tydpajassa.

Hyvinvointialueen strategiassa tulee hyvinvointialuelain (611/2021 & 41) mukaan
huomioida:

1) asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen hyvinvointialueen tehtdvdaalalla;

2) palvelujen jarjestamistd ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset;

3) hyvinvointialueen tehtévié koskevissa laeissa saddetyt palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;

5) henkiléstopolitiikka;

6) asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta
strategian laatimishetkelld sekd tulevista toimintaympdriston muutoksista ja niiden
vaikutuksista hyvinvointialueen tehtdvien toteuttamiseen. Strategiassa tulee madritelld
myGs sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Aluehallituksen toimeksianto jakaantuu kahteen osaan strategiakauden 2022-2025
arviointiin ja lautakunnan esityksiin koskien tulevan strategiakauden
viranhaltijavalmistelua ja luottamushenkilokasittelya. Lautakunnan tulee paattaa, milla
tavalla arviointi toteutetaan.

Strategiakauden 2022-2025 toteutumisen arviointi on mahdollista toteuttaa
hyodyntamalla seuraavia materiaaleja:

e Tarkastelu strategialle asetettujen mittareiden avulla

e Selvitys strategian tunnettavuudesta (11/2024)

e Tilinpaatdksen 2023 ja 2024 tarkastelu

e Strategisten linjausten tarkastelu

e Strategisten tavoitteiden tarkastelu

® Palvelulupauksen ja vision tarkastelu

e Jarjestamissuunnitelman ohjaavien periaatteiden ja keskeisten linjausten
tarkastelu

e Jarjestamissuunnitelman aaltojen toteutumisen tarkastelu

Esityksia tulevalle strategiakaudelle voidaan tydstaa lautakunnassa hyédyntaen
strategian toteutumisen arviointia, tietoja toimintaympariston muutoksista, seka
tarkastelemalla vuoden 2022 tilannekuvan haasteita suhteessa nykytilaan.

Ehdotus
Esittelija: Marita Pikkarainen, kehittamisjohtaja

Kehittamisjohtajan paatdésehdotus:

Tulevaisuuslautakunta paattaa:

1. hyvaksya arviointitydn aikataulun seuraavasti:
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e tyopaja ti 18.3.2025klo 12- 16
e lautakunnan kokous ti 15.4.2025 klo 12 - 14

2. hyvaksya arviointityon toteutuksen esitettyja materiaaleja hyddyntaen.
Paatos
Hyvaksyi

Tulevaisuuslautakunta, 15.04.2025, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi
Marita Pikkarainen, kehittamisjohtaja, marita.pikkarainen@kainuu.fi

Tulevaisuuslautakunnan tyopaja pidettiin 18.3.2025. Tyopajassa tulevaisuuslautakunta
arvioi aluehallituksen toimeksiannon mukaisesti strategiakauden 2022 - 2025
toteutumista ja antoi parannusehdotuksia tulevan strategian valmistelua varten.
TyOpaja toteutettiin learning cafe periaatteella. Tulevaisuuslautakunnan jasenet
osallistuivat aktiivisesti tydskentelyyn. Fasilitoijina toimi kehittamistiimin
erikoissuunnittelijat. Tydpajan anti on tydstetty powerpoint muotoon, jota
lautakunnan jasenten on mahdollista viela taydentaa ja kommentoida. Tydpajan
kooste toimitetaan tulevaisuuslautakunnalle kokouksen oheismateriaalina.

Tulevaisuuslautakunnan arvioinnin mukaan strategia on toteutunut vaihtelevasti mm.
lautakunnan jasenet olivat tyytyvaisia omalaakari ja omahoitaja -mallin
kayttéonottoon seka ideakulttuurin vahvistamiseen. Lautakunnan mielesta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyo olisi pitanyt nostaa karkitoimenpiteeksi
valtuustokaudella seka tehostaa viestintaa. Tulevalle strategiakaudelle lautakunta
nosti useita parannusehdotuksia strategian eri painopistealueille mm. lautakunta koki,
ettd osallisuutta tulisi lisata tulevassa strategiaprosessissa, muutoksen toimeenpanoa
ja seurantaa tulisi tehostaa seka viestintaa monipuolistaa.

Lautakunnan hyvaksyma kooste toimii 28.4.2025 pidettavan aluevaltuuston
seminaarin materiaalina.

Ehdotus
Esittelija: Marita Pikkarainen, kehittamisjohtaja

1. Tulevaisuuslautakunta kay lapi oheismateriaalina lahetetyn 18.3.2025 ty6pajan
koosteen ja tarvittaessa taydentaa ja lisaa huomioitaan koosteeseen.

2. Tulevaisuuslautakunta hyvaksyy laaditun koosteen strategiakauden 2022 -
2025 arvioinnista ja esityksista tulevalle strategiakaudelle. Kooste
toimitetaan aluehallitukselle tiedoksi.
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Paatos
Hyvaksyi

Aluehallitus, 19.05.2025, § 145

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi
Marita Pikkarainen, kehittamisjohtaja, marita.pikkarainen@kainuu.fi

1 Liite 2 Kooste aluevaltuuston tydpajasta 280425
2 Liite 1 Kooste tulevaisuuslautakunnan tyépajasta

Aluehallituksen toimeksiannon mukaisesti tulevaisuuslautakunta kaynnisti
arvintitydnsa 26.2.2025. Tulevaisuuslautakunta tyosti tehtavaksiantoa tyopajassa
18.3.2025. Tydpajan tuotoksena saatiin arvioita strategiakauden 2022 - 2025
toteutumisesta seka kehitysehdotuksia tulevalle strategiakaudelle.
Tulevaisuuslautakunta kasitteli kokouksessaan 15.4.2025 tyGpajan antia ja teki
muutamia tarkennuksia ja lisayksia yhteenvetoon (liite 1). Tulevaisuuslautakunnan
arviot ja kehitysehdotukset ovat olleet pohjana aluevaltuuston seminaarissa
28.4.2025, josta liitteena kooste (liite 2).

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus:

1. toteaa, etta tulevaisuuslautakunnalle annettu toimeksianto on toteutettu
2. merkitsee tiedoksi tulevaisuuslautakunnan tekeman arvion strategiakaudesta
2022 - 2025 seka kehitysehdotukset tulevalle strategiakaudelle
3. merkitsee tiedoksi aluevaltuuston 28.4.2025 tydpajassa tekeman
arvion strategiakaudesta 2022 - 2025 ja kehitysehdotukset tulevalle
strategiakaudelle
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, 01.12.2025, § 284

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja, eija.tolonen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialuestrategia 2026-2029

Kainuun hyvinvointialueen strategian paivitys kaynnistyi kevaalla 2025 ja jatkui uuden
valtuustokauden kaynnistyttya syksylla 2025. Hyvinvointialueen strategia vuosille
2026-2029 on paivitys edellisen valtuustokauden strategiasta.

Paivitetty strategia on laadittu viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden yhteistyona
sidosryhmia kuunnellen. Lokakuussa 2025 toteutettiin henkildstolle, alueen asukkaille
ja sidosryhmille osallisuuskysely. Strategiaprosessin poliittisesta ohjauksesta on
vastannut puheenjohtajakollegio.

Strategian paivityksen yhteydessa on maaritelty Kainuun hyvinvointialueelle visio
vuoteen 2029 Elinvoimainen ja uudistuva turvallisen arjen Kainuu.

Perustehtavana eli missiona sailyy Terveyttd, turvaa ja hyvinvointia Kainuussa.

Hyvinvointialueen arvot ovat sailyneet edellisen strategiakauden mukaisina. Arvot
ovat valintoja ja toimintatapoja, joihin hyvinvointialue on sitoutunut kaikessa
toiminnassa. Kainuun hyvinvointialueen arvot ovat vastuullisuus, avoimuus,
luotettavuus ja oikeudenmukaisuus (VALO).

Paivitetyssa strategiassa painopisteita ja tavoitteita on tiivistetty seka selkiytetty
aiempaan strategiaan verrattuna, jotta toimintaa ohjaavat valinnat erottuvat selkeasti.

Tulevan strategiakauden sisalléksi on maaritelty kolme painopistetts, jotka ovat
asukkaan, palvelujen ja henkildston nakdkulmat. Naihin sisaltyvat keskeiset teemat,
joihin toimeenpano strategiakaudella keskittyy.

Kunkin painopisteen alle on madritelty strategiset tavoitteet ja niiden mittarit, jotka
konkretisoivat, mita hyvinvointialueen tulee strategiakauden aikana saavuttaa.

Paamittareilla kuvataan koko hyvinvointialueen tasolla keskeisia tuloksia.

ASUKASTA VARTEN - Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta yhdessa kainuulaisten
kanssa.

PALVELUT KUNTOON - Asiakaslahtdiset ja uudistuvat ajassa pysyvat palvelut
kainuulaisten hyvaksi.

HENKILOSTON KANSSA - Osaava, hyvinvoiva ja riittdva henkiléstd toimintamme
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perustana.

Strategian painopisteet muodostavat yhdessa lauseen "Teemme ty6td asukasta varten
Ja kehitamme palvelut kuntoon yhdesséa henkil6ston kanssa”, joka toimii koko
strategiakauden ohjenuorana ja kiteyttaa hyvinvointialueen yhteisen tahtotilan.

Strategian onnistuminen ja toteutuminen edellyttaa tiettyjen lapileikkaavien tekijéiden
huomioimista kaikissa ratkaisuissa. Nama strategian mahdollistajat ovat talous, tieto
ja yhteistyd, jotka ovat valttamattémia uudistumisen, vaikuttavien ratkaisujen ja
palveluiden turvaamiseksi.

Strategian toteutumista seurataan johtamisjarjestelman mukaisesti. Aluevaltuusto
seuraa strategian toteutumista ja arvioi sita vahintaan kerran valtuustokauden aikana
seka strategiakauden paattyessa. Aluehallitus seuraa strategian toimeenpanoa osana
toiminnan ja talouden seurantaa. Hyvinvointialueen johto vastaa strategian
toimeenpanon kaytannon etenemisesta seka sen vaikutusten arvioinnista.

Strategian toteuttamiseksi tehdaan konkreettinen suunnitelma eli muutosohjelma,
joka valmistellaan aluehallituksen kasiteltavaksi vuoden 2026 alussa. Siina kuvataan
strategian lahtokohdat ja tavoitteet sekd maaritellaan toimenpiteet tavoitteiden
saavuttamiseksi ja maaritelldaan toimialuekohtaiset mittarit, jotka kuvaavat tarkemmin
toimenpiteiden vaikutuksia. Muita strategiaa toteuttavia dokumentteja ovat
esimerkiksi palveluympariston konsepti, digiohjelma ja henkilostéohjelma. Kainuun
hyvinvointialueen strategiakauden 2026-2029 muutosohjelma korvaa aiemman
jarjestamissuunnitelman.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto hyvaksyy Kainuun
hyvinvointialueen strategian vuosille 2026-2029.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 285
Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanté

KHVADNo-2022-59

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen hallintosaanté syksy 2025

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen hallintosaannosta (laki hyvinvointialueesta
611/2021, 22 8). Hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin niista
asioista, jotka hyvinvointialuelain 95 8:ssa luetellaan.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaantoa on erityisesti tarkasteltu lukujen 1.
hyvinvointialueen johtaminen, 2. toimielinorganisaatio, tehtavat ja toimivalta, 4.
henkiléstdorganisaatio ja toimivalta, 8. toimivalta henkildstoasioissa ja 20.
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet osalta.

Paivityksen keskeisena perusteena on 1.1.2026 voimaan tuleva organisaatiomuutos.

Hallintosaantémuutoksia koskeva asia on kasitelty yhteistydtoimikunnassa 25.11.2025
yhteistoimintalain (449/2007) mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa:

1. esittag, etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteessa punaisella merkityt muutokset
hallintosaantéon. Muutokset tulevat voimaan valittdmasti hyvaksymisen jalkeen.

2. valtuuttaa viranhaltijat tekemaan liitteeseen tarvittaessa teknisia korjauksia
3. esittad, etta aluevaltuusto tarkastaa pdytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 286

Kainuun hyvinvointialueen vanhusneuvoston nimeaminen vuosille 2025-2029

KHVADNo-2025-7187

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

1 Vanhusneuvosto 2025-2029

Hyvinvointialuelain 32 8: mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikaantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto seka
vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Hallintosaannon 18 8:n mukaan aluehallitus asettaa vanhusneuvoston
valtuustokausittain.

Vaikuttamistoimielimelle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta. Vaikuttamistoimielimet tulee
ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella.

Kainuun hyvinvointialue on pyytanyt kuntien vanhusneuvostoja nimeamaan
edustajansa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon 31.10.2025 mennessa. Neuvostoja
on pyydetty nimeamaan jasen ja varajasen. Mikali kunnassa on yhdistetty vanhus- ja
vammaisneuvosto, pyydettiin nimeamaan kaksi jasenta siten, ettd he edustavat
vanhuksia ja vammaisia.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa nimeta jasenet hyvinvointialueen vanhusneuvostoon
toimikaudelle 2025-2029 liitteen mukaisesti.

Paatos
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Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 287

Kainuun hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintasaanto

KHVADNo-2025-7187

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

1 Vanhusneuvosto toimintasaanto

Hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikaantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto seka
vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 18 8 maarittaa aluehallituksen asettamaan
vanhusneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle
toimintasaanndn, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja
toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo
kuntatason vaikuttamistoimielimien kanssa.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan vanhusneuvoston toimintasaantéluonnoksen ja
lahettda sen kommentoitavaksi valittavalle vanhusneuvostolle.
Kommenttikierroksen jalkeen se tulee lopullisesti vahvistettavaksi aluehallitukselle.

Paatos
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Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 288

Kainuun hyvinvointialueen vammaisneuvoston nimeaminen vuosille 2025-2029

KHVADNo0-2025-7188

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

1 Vammaisneuvosto 2025-2029

Hyvinvointialuelain 32 8: mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikaantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto seka
vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Hallintosaannon 19 8:n mukaan aluehallitus asettaa vammaisneuvoston
valtuustokausittain.

Kainuun hyvinvointialue on pyytanyt kuntien vammaisneuvostoja nimeamaan
edustajansa hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 31.10.2025 mennessa.
Neuvostoja on pyydetty nimeamaan jasen ja varajasen. Mikali kunnassa on yhdistetty
vanhus- ja vammaisneuvosto, pyydettiin nimeamaan kaksi jasenta siten, etta he
edustavat vanhuksia ja vammaisia.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa nimeta jasenet hyvinvointialueen vammaisneuvostoon
toimikaudelle 2025-2029 liitteen mukaisesti.

Paatos
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Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 289

Kainuun hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintasaanto

KHVADNo0-2025-7188

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

1 Vammaisneuvoston toimintasaanto

Hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikaantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto seka
vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 19 8 maarittaa aluehallituksen asettamaan
vammaisneuvoston valtuustokausittain. Aluehallitus hyvaksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
seka yhteisty6 kuntatason vaikuttamistoimielimien kanssa.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan vammaisneuvoston toimintasaantéluonnoksen
ja lahettaa sen kommentoitavaksi valittavalle vammaisneuvostolle.
Kommenttikierroksen jalkeen se tulee lopullisesti vahvistettavaksi aluehallitukselle.

Paatos
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Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 290
Joustavaan henkiléstosuunnitteluun siirtyminen

KHVADNo0-2025-6917

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Vakanssiprosessista luopuminen tuo mukanaan merkittavia etuja organisaation
toimivuudelle ja kehitykselle. Byrokratian vahentyessa paatdksenteko nopeutuu, mika
mahdollistaa henkildstéresurssien tehokkaamman ja joustavamman hyédyntamisen.
Tama puolestaan parantaa koko organisaation kustannustehokkuutta seka strategista
ketteryyttd, silla resursseja voidaan kohdentaa aidosti tarpeen mukaan. Nykyinen
vakanssiajattelu asettaa organisaatiolle rajoituksia, jotka vaikeuttavat nopeaa
reagointia muuttuviin toimintaympariston vaatimuksiin seka prioriteettien
uudelleenjarjestelyyn.

Siirtyminen joustavaan henkildstésuunnitteluun mahdollistaa seka sujuvamman etta
nopeamman paatoksenteon, kun resurssit voidaan ohjata sinne, missa tarve on
kulloinkin suurin. Tama ei ainoastaan tehosta henkildston kayttda, vaan myos
parantaa organisaation kykya vastata tulevaisuuden haasteisiin ja odottamattomiin
muutoksiin. Osaamisperusteisten ratkaisujen korostaminen tukee lisaksi tavoitteiden
saavuttamista, silla henkilostén osaaminen ja vahvuudet voidaan hyoédyntaa
laajemmin ja tarkoituksenmukaisemmin. Nain luodaan vahvemmat edellytykset
strategiselle johtamiselle ja organisaation pitkajanteiselle kehittamiselle.

Luovutaan toiminnan joustavuutta rajoittavista kaytannoista:

- Monimutkaiset vakanssien hallintaprosessit, jotka hidastavat paatdksentekoa ja
vaikeuttavat resurssien tehokasta kohdentamista.

- Vakanssirakenteeseen sidottu rekrytointiprosessi, joka estaa henkil6ston joustavan
liikkuvuuden ja osaamisen hyddyntamisen muissa tehtdvissa.

- Perusteeton tydsopimusten ketjutus, joka syntyy vakanssijarjestelman seurauksena.

- Resurssien lukitseminen seka kustannusten kasvu, jotka johtuvat vakanssien
joustamattomuudesta ja estavat organisaation sopeutumista muuttuviin tarpeisiin.

Naiden kaytantojen purkaminen mahdollistaa dynaamisemman, tehokkaamman ja
henkiloston osaamista paremmin hyddyntavan toimintakulttuurin, mika tukee seka
organisaation tavoitteiden saavuttamista etta henkiloston tyohyvinvointia.

Paatetaan kaikki voimassa olevat vakanssit 31.12.2025. Viroista pidetaan luetteloa,
jossa virat on numeroitu.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 16/2025 33 (65)
Aluehallitus 01.12.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Aluehallitus paattaa, etta Kainuun hyvinvointialue luopuu vakansseista 1.1.2026
alkaen.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§291
Esittelija poisti asian esityslistalta

KHVADN0-2025-7298

KHVADNO0-2025-7298
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§ 292
Virkojen perustaminen Puolangan liittyessa palvelutuotantoon 1.1.2026 alkaen

KHVADNO0-2025-6856

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi
Ritva Kanervo, vs. toimialuejohtaja terveyden ja sairaanhoidon palvelut, Ritva.
Kanervo@kainuu.fi

Arja Horto, palvelualuepaallikkd, arja.horto@kainuu.fi

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen hallintosdannoén 841 mukaan aluehallitus paattaa viran
perustamisesta. Puolangan sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutuotannon siirtyessa
liikkeen luovutuksella Kainuun hyvinvointialueelle 1.1.2026, palvelujen
organisoituminen ja johtamisrakenne on suunniteltu Kainuun hyvinvointialueen
organisaatiomallin mukaisesti.

1. Puolangan kotihoito organisoituu iakkaiden palvelut -toimialueen kotihoito-
palveluyksikkéon. Puolangan ja Paltamon kotihoidon palvelupisteista vastaa yksi
palveluesihenkild.

2. Puolangan terveyskeskuksen vastaanottopalvelut ja terveyskeskussairaala
organisoituu terveys- ja sairaanhoitopalvelut -toimialueen perusterveydenhuolto ja
suunterveydenhuolto -palvelualueella toimiviin vastaanottopalvelut- seka osastohoito-
palveluyksikkoihin. Puolangan palvelupisteista vastaa yksi palveluesihenkild.

Muu esihenkildtyd integroidaan Kainuun hyvinvointialueen nykyisten viranhaltijoiden
tydtehtaviin.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 843 mukaan viran kelpoisuusehdon
paattaa palvelusuhteeseen ottava viranomainen.

1. Kotihoidon palveluesihenkilon viran kelpoisuusvaatimuksena on terveydenhuollon
ammattihenkildista annetun lain (559/1994) 58:n mukainen tai sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 88:n mukainen laillistus seka lupa toimia
terveydenhuollon/ sosiaalihuollon ammattitehtavissa seka ylempi korkeakoulututkinto.

2. Vastaanoton ja osastohoidon palveluesihenkildn viran kelpoisuusvaatimuksena on
terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetun lain (559/1994) 5 8:n mukainen
laillistus, sairaanhoitajan tutkinto seka lupa toimia terveydenhuollon
ammattitehtavissa seka ylempi korkeakoulututkinto.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa perustaa kaksi palveluesihenkilon virkaa
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1. Palveluesihenkil6, kotihoito

2. Palveluesihenkild, vastaanotto ja osastohoito

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§293
Vastaavan kuraattorin toimen lakkauttaminen ja viran perustaminen

KHVADNo0-2025-7182

Valmistelija / lisatiedot:

Hanna Karvinen, palvelualuepaallikkd, hanna.karvinen@kainuu.fi
Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi

Sosiaalihuoltolain 25 a 8:n mielenterveyspalvelu, niin kutsuttu lasten ja nuorten
terapiatakuu, on tullut voimaan 1.5.2025 alkaen. Lain tavoitteena on vahvistaa lasten
ja nuorten mielenterveyden hairididen ehkaisyn ja hoidon saatavuutta
perusterveydenhuollossa seka mielenterveyden tuen saatavuutta sosiaalihuollon
perustason palveluissa. Hyvinvointialue paattaa, missa sosiaali- ja terveydenhuollon
toimintayksikoissa takuun piiriin kuuluvia maaramuotoisia lyhytinterventioita
annetaan.

Sosiaalihuollossa lainsaadannon piiriin kuuluvia maaramuotoisia lyhytinterventioita
tulee kayttaa vain silloin, jos palvelutarpeen arvioinnin perusteella lapsen, nuoren tai
perheen tuen tarpeisiin ei voitaisi vastata paremmin yleisilla sosiaalipalveluilla.
Opiskeluhuollon kuraattoripalveluissa kuraattori arvioi oppilaan tai opiskelijan tuen
tarvetta ja palveluihin paasya sosiaalihuoltolain mukaisesti. Kuraattori tarvittaessa
ohjaa lapsen tai nuoren terveydenhuollon palvelujen piiriin terveydenhuoltolain 51 §:n
mukaiseen yksildlliseen tutkimusten ja hoidon tarpeen ja sen kiireellisyyden arvioon.
Virkasuhteinen sosiaalihuollon ammattihenkild voi myontaa sosiaalipalveluja seka
tarvittaessa tehda sosiaalihuoltolain mukaisen palvelutarpeen arvioinnin.

Kainuun hyvinvointialueella opiskeluhuollon kuraattoripalveluissa jarjestetaan
terapiatakuuseen kuuluvia palveluita. Sosiaalihuollon asiakkaalla on sosiaalihuoltolain
45 §&:n mukaisesti oikeus saada viranhaltijapaatds sosiaalipalvelun jarjestamisesta.
Tama koskee mielenterveystydn palveluna jarjestettavaa menetelmallista
psykososiaalista tukea myds niissa tilanteissa, joissa intervention toteuttaa
opiskeluhuollon kuraattori. Terapiatakuuseen kuuluvien palveluiden myoéntamista
varten opiskeluhuollon kuraattoripalveluissa tulee lakkauttaa tydsuhteinen vastaavan
kuraattorin toimi ja perustaa tilalle vastaavan kuraattorin virka. Tydsuhteisella
vastaavalla kuraattorilla on sosiaalihuollon ammattihenkildosté annetun lain (817/2017)
7 8 mukainen sosiaalitydntekijan kelpoisuus. Muutoksella ei ole vaikutusta yksikén
henkilostdmaaraan.

Kainuun hyvinvointialuen hallintoséanndn 8 41 mukaan aluehallitus paattaa virkojen
perustamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Aluehallitus paattaa:

1) lakkauttaa vastaavan kuraattorin toimen vakanssinumero 7002480,
2) perustaa tilalle vastaavan kuraattorin viran ja

3) tarkistaa poytakirjan kokouksessa taman pykalan osalta.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§ 294

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista
erikoissairaanhoidon poliklinikalla

KHVADNo-2025-835

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 Paikallinen sopimus hoitotakuun toteutumisesta erikoissairaanhoito_juko_11.2025
(002).pdf

Kainuun hyvinvointialue seka JUKO ry ovat tehneet kunnallisen paasopimuksen 12 8:n
perusteella paikallisen sopimuksen koskien hoitotakuun toteutumista
erikoissairaanhoidon poliklinikoilla. Sopimuksella sovitaan saannéllisen tytajan
ylittavan jononpurkutydn korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdaan hoitoon
paasyn turvaamiseksi 1.5.2011 voimaan tulleen lainsdadanndn (Terveydenhuoltolaki
1326/30.12.2010) edellyttamdassa maaraajassa. Jononpurkusopimuksella pyritaan
hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen, turvaamaan hoitotakuun toteutuminen ja
valttdamaan sanktiot.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Susanna Kinnula ilmoitti esteellisyydesta §:n 295-297 ja 299-301 aikana ja poistui
kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 14.35.
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§ 295

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista leikkaus ja
anestesia, kirurgian ja vatsatautien poliklinikalla

KHVADNo-2025-835

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 PS_Jononpurku_Leikkaus_Anestesia_Kirurgia_Vatsataudit_JYTY_SUPER_TEHY_JHL_JUK
0_2026.pdf
2 Toimenpidehinnasto_2026.pdf

Kainuun hyvinvointialue seka Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, SuPer Kainuun
paikallisyhdistykset, Tehyn Kainuun ammattiosasto ry, Kainuun hyvinvointialueen ja
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-sopimuksen ja Kunta- ja
hyvinvointialan paasopimuksen 12 8:n perusteella paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen.

Sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen Il luvun saannéllisen tydajan ylittavan jononpurkutyon
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdaan hoitoon paasyn turvaamiseksi 1.5.2011
voimaan tulleen lainsaadannén (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010)
edellyttamassa maaraajassa. Jononpurkusopimuksella pyritaan leikkaus ja anestesian,
kirurgian ja vatsatautien poliklinikan hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja
turvaamaan hoitotakuun toteutuminen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Susanna Kinnula (yhteisdjaavi)
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§ 296

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista neurologian
poliklinikalla

KHVADNo-2025-835

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 PS_Jononpurku_Neurologia_JYTY_TEHY_SUPER_JUKO_JHL_2026.pdf

Kainuun hyvinvointialue seka Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, SuPer Kainuun
paikallisyhdistykset, Tehyn Kainuun ammattiosasto ry, Kainuun hyvinvointialueen ja
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-sopimuksen ja Kunta- ja
hyvinvointialan paasopimuksen 12 8:n perusteella paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen.

Sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen luvun Il mukaisen saanndllisen tydajan ylittavan jononpurkutydn
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdaan hoitoon paasyn turvaamiseksi 1.5.2011
voimaan tulleen lainsaadannén (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010)
edellyttamassa maaraajassa. Jononpurkusopimuksella pyritdan neurologian
poliklinikan hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja turvaamaan hoitotakuun
toteutuminen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Susanna Kinnula (yhteisdjaavi)
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§ 297

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista sisatautien ja
keuhkosairauksien poliklinikalla

KHVADNo-2025-835

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 PS_Jononpurku_Sisataudit_Keuhkosairaudet_JHL_TEHY_SUPER_JYTY_JUKO_2026.pdf

Kainuun hyvinvointialue seka Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, SuPer Kainuun
paikallisyhdistykset, Tehyn Kainuun ammattiosasto ry, Kainuun hyvinvointialueen ja
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-sopimuksen ja Kunta- ja
hyvinvointialan paasopimuksen 12 8:n perusteella paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen.

Sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen luvun Il mukaisen saanndllisen tydajan ylittavan jononpurkutydn
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdaan hoitoon paasyn turvaamiseksi 1.5.2011
voimaan tulleen lainsaadannén (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010)
edellyttamassa maaraajassa. Jononpurkusopimuksella pyritaan sisatautien
poliklinikan hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja turvaamaan hoitotakuun
toteutuminen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Susanna Kinnula (yhteisdjaavi)
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§298

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus erikoissairaanhoidon paivystavan laakarityon
korvaamisesta

KHVADNo-2025-835

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 Paikallinen sopimus_Paivystavan laakarityon korvaaminen_Kainuun hva_2025 (002).
pdf

Kainuun hyvinvointialue seka ldakareita edustava JUKO ovat tehneet kunnallisen
paasopimuksen IV luku 12 8:n perusteella paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.

Sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen erikoissairaanhoidon paivystavan
laakaritydn korvaamista kutsurahalla akillisissa tapauksissa (mm. sairastumiset ym).
Taman sopimuksen lisaksi noudatetaan myos niita ehtoja, mita HYVTES:ssa seka
Laakarien virka- ja tydehtosopimuksessa soveltuvin osin ja niiden soveltamisohjeissa
saadetaan.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy paikallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 16/2025 44 (65)
Aluehallitus 01.12.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§ 299
Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista silmatautien poliklinikalla ja
leikkaussalissa

KHVADNo-2025-835

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 PS_Jononpurku_Silmataudit_JYTY_TEHY_JUKO_JHL_SUPER_2026.pdf

Kainuun hyvinvointialue seka Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, SuPer Kainuun
paikallisyhdistykset, Tehyn Kainuun ammattiosasto ry, Kainuun hyvinvointialueen ja
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-sopimuksen ja Kunta- ja
hyvinvointialan paasopimuksen 12 8:n perusteella paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen.

Sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen Il luvun saannéllisen tydajan ylittavan jononpurkutyon
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdaan hoitoon paasyn turvaamiseksi 1.5.2011
voimaan tulleen lainsaadannén (Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326)
edellyttamassa maaraajassa. Jononpurkusopimuksella pyritaan kaihileikkauksien ja
silmatautien poliklinikan hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja turvaamaan
hoitotakuun toteutuminen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Susanna Kinnula (yhteisdjaavi)
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§300

Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista korva-, nena- ja kurkkutautien
poliklinikalla

KHVADNo-2025-835

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 PS_Jononpurku_Korvataudit_Tehy_JHL_Jyty Super_Juko_2026.pdf

Kainuun hyvinvointialue seka Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, SuPer Kainuun
paikallisyhdistykset, Tehyn Kainuun ammattiosasto ry, Kainuun hyvinvointialueen ja
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-sopimuksen ja Kunta- ja
hyvinvointialan paasopimuksen 12 8:n perusteella paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen.

Sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen Il luvun saannéllisen tydajan ylittavan jononpurkutyon
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdaan hoitoon paasyn turvaamiseksi 1.5.2011
voimaan tulleen lainsaadannén (Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326)
edellyttamassa maaraajassa. Jononpurkusopimuksella pyritaan korva-, nena- ja
kurkkutautien poliklinikan kuulontutkimusten hoitojonojen tehokkaaseen
purkamiseen ja turvaamaan hoitotakuun toteutuminen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Susanna Kinnula (yhteisdjaavi)
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§301

Paikallinen sopimus koskien hoitotakuun toteutumista valinehuollon toiminnan osalta
kaihileikkauksissa

KHVADNo-2025-835

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 PS_Jononpurku_Silmataudit_Valinehuolto_JYTY_Super__TEHY_JHL_Juko_2026 (1).pdf

Kainuun hyvinvointialue seka Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, SuPer Kainuun
paikallisyhdistykset, Tehyn Kainuun ammattiosasto ry, Kainuun hyvinvointialueen ja
yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat tehneet Sote-sopimuksen ja Kunta- ja
hyvinvointialan paasopimuksen 12 8:n perusteella paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen.

Sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja HYVTES:n Il luvun saanndllisen tydajan
ylittavan jononpurkutydn korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdaan hoitoon
paasyn turvaamiseksi 1.5.2011 voimaan tulleen lainsdadanndn (Terveydenhuoltolaki
30.12.2010/1326) edellyttamassa maaraajassa. Jononpurkusopimuksella pyritdan
kaihileikkauksien hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja turvaamaan hoitotakuun
toteutuminen, mihin liittyy myés valinehuollon toiminta.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Susanna Kinnula (yhteiséjaavi)
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§302

Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikon siirtyminen toiselle toimialueelle

KHVADNo0-2025-6709

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Ritva Kanervo, vs. toimialuejohtaja terveyden ja sairaanhoidon palvelut, Ritva.
Kanervo@kainuu.fi
Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi

1 Ennakkovaikutusten arviointi sosiaalihuoltolain ja terveydenhuoltolain vaikutus
Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikdn toimintaan.pdf
2 Ennakkovaikutusten arviointiin liittyvat laskelmat.pdf

Arviointi- ja kuntoutustoiminnan kehittamista ja laajentamista on tarkasteltu erityisesti
asiakkaiden nakdkulmasta seka toiminnan perustana olevan lainsaddannon antamista
mahdollisuuksista kasin. Vertailua on tehty sosiaalihuoltolain §21¢ mukaisen
lyhytaikaisen ymparivuorokautisen asumisen, sosiaalihuoltolain mukaisen
lyhytaikaisen laitoshoidon §22 seka terveydenhuoltolain mukaisen lyhytaikaisen
osastohoidon 867 vailla. Talla hetkella asiakkaiden kannalta Kainuuseen parhaiten
soveltuvaksi palvelumuodoksi arvioidaan arviointi- ja kuntoutustoiminta
terveydenhuoltolain mukaisena osastona, joka mahdollistaa hoidon toteuttamisen
osastolla seka keventaa potilaalle kohdentuvia maksuja. Tarkastelun yhteydessa on
my@0s arvioitu arviointi- ja kuntoutusyksikkdjen toiminnan sijoittumista Kainuun
hyvinvointialueen organisaatioon.

Arviointi- ja kuntoutusyksikkdjen toimintaa ohjaavan lainsaadannén vaihtamisen
vuoksi, arviointi- ja kuntoutusyksikot eivat voi jatkossa toimia osana hoivakotia vaan
ovat erillisia toimintayksikoita. Toimintayksikot sijoitetaan terveys- ja
sairaanhoitopalvelut -toimialueelle.

Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikké toimii osana Hoitokoti Honkalinnaa ja
organisoituu ikadihmisten toimialueelle. Arviointi- ja kuntoutusyksikdn toiminta on
sosiaalihuoltolain 821c mukaista lyhytaikaista ymparivuorokautista asumista.
Toiminnan uudelleen profilointi edellyttda Kuhmossa toimivan arviointi- ja
kuntoutustoiminnan eriyttamisen Hoitokoti Honkalinnasta omaksi toimintayksikoksi
seka Hoitokoti Honkalinnan lyhytaikaispaikkojen maaran vahentamisen. Muutoksen
arvioidaan lisadvan kustannuksia vuositasolla n. 685 000 euroa, koska kyse on
osastohoitoa tarjoavasta 15-paikkaisesta yksikdsta. Nykyista vaativamman hoidon
toteuttaminen edellyttaisi liséd muutoksia nykyisiin toimitiloihin, joita ei ole huomioitu
tassa summassa.

Nykyisen Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikon toimintasuunnitelma kasitellaan koko
hyvinvointialuetta koskevissa yhteistoimintaneuvotteluissa
vuodeosastokokonaisuuden yhteydessa.
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Liitteet:

Ennakkovaikutusten arviointi sosiaalihuoltolain ja terveydenhuoltolain vaikutus
Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikén toimintaan

Ennakkovaikutusten arviointiin liittyvat laskelmat

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Susanna Kinnula saapui kokoukseen ennen taman pykalan kasittelya klo 14.44.
Sallamari Saarijarvi saapui kokoukseen klo 14.45.
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Muutokset ja toiminnan rajaukset Kainuun hyvinvointialueen palvelupisteissa
vuodenvaihteessa 2025-2026

KHVADNo-2025-5967

Valmistelija / lisatiedot:

Ritva Kanervo, vs. toimialuejohtaja terveyden ja sairaanhoidon palvelut, Ritva.
Kanervo@kainuu.fi

Hyrynsalmi

Terveysasema: Vastaanotto suljettu 22.-23.12.2025 Kiireelliset asiat hoidetaan
Suomussalmen vastaanotolla.

Suun terveydenhuolto: suljettu 29.12.25-6.1.26

Fysioterapia: 22.12.-23.12.2025, 2.1. ja 5.1.2026. Kiireellisissa asioissa hyrynsalmelaiset
voivat ottaa yhteytta Suomussalmen fysioterapiaan, puhelin 08 6156 6124.

Ikaihmisten palveluiden paivatoiminta: 1.12.2025-11.1.2026

Muistipoliklinikka ja muistineuvola: supistettu toiminta 22.12.2025-6.1.2026
Neuvola: suljettu 22.-28.12.2025
Kouluterveydenhuolto: suljettu 24.12.2025-6.1.2026

Sosiaali- ja perhepalvelut:

Aikuisten sosiaalityo: Suljettu 2.1.2026

Vammaisten sosiaalityd: Suljettu 2.1.2026

Kotona asumista tukevat palvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Perheneuvola: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Perheoikeudelliset palvelut (lastenvalvojat): palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Kuraattoripalvelut: Suljettu 22.12.-6.1.2026

Osto- ja tukipalvelut: Suljettu 22.12.2025 - 4.1.2026

Vammaisten henkildiden paivatoiminta: toimintaa supistetusti aj. 22.12.2025- 6.1.2026

Kajaani

Terveysasemat:

- Yleislaaketieteen poliklinikka: Ei sulkuja.
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- Vuolijoen terveysasema:Vastaanotolla ei sulkuja.

Suun terveydenhuolto: Keskushammashoitola (Satamakatu) suljettu 23.12.25,
30.12.25-5.1.26, Teppanan hammashoitola suljettu 2.1.26, Lehtikankaan
hammashoitola suljettu 22.12.25-1.1.26, Lohtajan hammashoitola suljettu 22.12.
-28.12.25, 2.-5.1.26. Palokankaan hammashoitola suljettu 22.12.-28.12.25 ja 5.1.26.
Hammaspaivystys joka paiva Kainuun keskussairaalassa, arkipaivina puh. 08 6156
7850 ja viikonloppuisin klo 9-10 puh. 040 651 4696.

Ikaihmisten palveluiden paivatoiminta: 1.12.2025-11.1.2026

Muistineuvola: supistettu toiminta 22.12.2025-6.1.2026

Neuvola: suljettu 22.-28.12.2025
Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto: suljettu 24.12.2025-6.1.2026

Sosiaali- ja perhepalvelut:

Aikuisten sosiaalityo: Suljettu 2.1.2026

Vammaisten sosiaalityd: Suljettu 2.1.2026

Kotona asumista tukevat palvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Perheneuvola: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Perheoikeudelliset palvelut (lastenvalvojat): palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Kuraattoripalvelut: Suljettu 22.12.-6.1.2026

Osto- ja tukipalvelut: Suljettu 22.12.2025 - 4.1.2026

Vammaisten henkildiden paivatoiminta: toimintaa supistetusti aj. 22.12.2025- 6.1.2026

Kuhmo

Terveysasema: Vastaanotolla ei sulkuja.

Suun terveydenhuolto: Supistettu toiminta 2.1. ja 5.1.2026.

Ikaihmisten palveluiden paivatoiminta: 1.12.2025-11.1.2026

Ikadihmisten palveluiden asumispalvelut: 8.12. - 31.12.2025 arviointi- ja
kuntoutusyksikon paikkamaaran vahentaminen neljalla paikalla.

Muistipoliklinikka ja muistineuvola: supistettu toiminta 22.12.2025-6.1.2026

Neuvola: suljettu 22.-28.12.2025
Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto: suljettu 24.12.2025-6.1.2026

Sosiaali- ja perhepalvelut:
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Aikuisten sosiaalityd: Suljettu 2.1.2026

Vammaisten sosiaalityd: Suljettu 2.1.2026

Kotona asumista tukevat palvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Perheneuvola: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Perheoikeudelliset palvelut (lastenvalvojat): palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Kuraattoripalvelut: Suljettu 22.12.-6.1.2026

Osto- ja tukipalvelut: Suljettu 22.12.2025 - 4.1.2026

Vammaisten henkildiden paivatoiminta: toimintaa supistetusti aj. 22.12.2025- 6.1.2026

Paltamo

Terveysasema: Vastaanotolla ei sulkuja, mutta toiminta supistettua aj. 22.-23.12.2025

Suun terveydenhuolto: Toimintaa supistetusti 22.-23.12.2025. Hammaspaivystys
supistetun toiminnan, arkipyhien ja viikonloppujen ajan Kainuun keskussairaalassa,
arkipaivina puh. 08 6156 7850 ja viikonloppuisin klo 9-10 puh. 040 651 4696.

Ikaihmisten palveluiden paivatoiminta: 1.12.2025-11.1.2026

Muistineuvola ja muistipoliklinikka: supistettu toiminta 22.12.2025-6.1.2026
Neuvola: suljettu 22.-28.12.2025

Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto: suljettu 24.12.2025-6.1.2026

Sosiaali- ja perhepalvelut:

Aikuisten sosiaalityd: Suljettu 2.1.2026

Vammaisten sosiaalityd: Suljettu 2.1.2026

Kotona asumista tukevat palvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Perheneuvola: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Perheoikeudelliset palvelut (lastenvalvojat): palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Kuraattoripalvelut: Suljettu 22.12.-6.1.2026

Osto- ja tukipalvelut: Suljettu 22.12.2025 - 4.1.2026

Ristijarvi
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Terveysasema: Vastaanotto suljettu 22.-23.12.25. Kiireelliset asiat hoidetaan Paltamon
vastaanotolla.

Fysioterapia: 22.12.-23.12.2025, 2.1., 5.1.2026.

Ristijarvelaiset voivat ottaa yhteytta Kajaanin fysioterapiaan, puhelin 044 7974 119 ja
apuvalineasioissa Kajaanin apuvalinelainaamoon, puhelin 08 6156 7264.

Suun terveydenhuolto: Suljettu 22.12.25-4.1.26. Hammaspadivystys sulun, arkipyhien ja
viikonloppujen ajan Kainuun keskussairaalassa, arkipaivina puh. 08 6156 7850 ja
viikonloppuisin klo 9-10 puh. 040 651 4696.

Ikdihmisten palveluiden paivatoiminta: 1.12.2025-11.1.2026

Muistineuvola ja muistipoliklinikka: supistettu toiminta 22.12.2025-6.1.2026

Neuvola: suljettu 22.-28.12.2025
Kouluterveydenhuolto: suljettu 24.12.2025-6.1.2026

Sosiaali- ja perhepalvelut:

Aikuisten sosiaality®: Suljettu 2.1.2026

Vammaisten sosiaalityd: Suljettu 2.1.2026

Kotona asumista tukevat palvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Perheneuvola: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Perheoikeudelliset palvelut (lastenvalvojat): palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Kuraattoripalvelut: Suljettu 22.12.-6.1.2026

Osto- ja tukipalvelut: Suljettu 22.12.2025 - 4.1.2026

Sotkamo

Terveysasema: Ei sulkuja.

Suun terveydenhuolto: Ei sulkuja.

Ikdihmisten palveluiden paivatoiminta: 1.12.2025-11.1.2026

Muistineuvola ja muistipoliklinikka: supistettu toiminta 22.12.2025-6.1.2026

Neuvola: suljettu 22.-28.12.2025
Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto: suljettu 24.12.2025-6.1.2026

Sosiaali- ja perhepalvelut:
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Aikuisten sosiaalityd: Suljettu 2.1.2026

Vammaisten sosiaalityd: Suljettu 2.1.2026

Kotona asumista tukevat palvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Perheneuvola: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Perheoikeudelliset palvelut (lastenvalvojat): palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Kuraattoripalvelut: Suljettu 22.12.-6.1.2026

Osto- ja tukipalvelut: Suljettu 22.12.2025 - 4.1.2026:

Vammaisten henkildiden paivatoiminta: toimintaa supistetusti aj. 22.12.2025- 6.1.2026

Suomussalmi

Terveysasema: Ei sulkuja, mutta toiminta supistettua aj. 22.-23.12.2025.

Suun terveydenhuolto: Suljettu 22.-28.12.25. Hammaspaivystys sulun, arkipyhien ja
viikonloppujen ajan Kainuun keskussairaalassa, arkipaivina puh. 08 6156 7850 ja
viikonloppuisin klo 9-10 puh. 040 651 4696.

Ikaihmisten palveluiden paivatoiminta: 1.12.2025-11.1.2026

Muistineuvola ja muistipoliklinikka: supistettu toiminta 22.12.2025-6.1.2026

Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto: suljettu 24.12.2025-6.1.2026

Sosiaali- ja perhepalvelut:

Aikuisten sosiaality©: Suljettu 2.1.2026

Vammaisten sosiaalityd: Suljettu 2.1.2026

Kotona asumista tukevat palvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Perheneuvola: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Perheoikeudelliset palvelut (lastenvalvojat): palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Opiskeluhuollon psykologipalvelut: palvelua supistetusti 22.12.2025 - 6.1.2026

Kuraattoripalvelut: Suljettu 22.12.-6.1.2026

Osto- ja tukipalvelut: Suljettu 22.12.2025 - 4.1.2026

Vammaisten henkildiden paivatoiminta: toimintaa supistetusti aj. 22.12.2025- 6.1.2026

Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut
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Aikuisten mielenterveys ja riippuvuuksien hoito: 0s.13 sulkeutuu 23.12.2025 klo 15 ja
avautuu 12.1.2026 klo 7.

Geriatrian poliklinikka: supistettu toiminta 22.12.2025-6.1.2026

Ihotautien poliklinikka: suljettuna 22.12.2025-6.1.2026

Kirurgian poliklinikka: suljettuna 1.-6.1.2026 ja haavapoliklinikka 29.12.2025-6.1.2026

Kuntoutustutkimuspoliklinikka: 22.12.2025-6.1.2026

Neurologian poliklinikka: suljettuna 22.-23.12.2025 ja 2.1.2026

Keuhkosairauksien poliklinikka: suljettuna 22.12.2025-6.1.2026

Silmatautien poliklinikka: suljettuna 29.-31.12.2025

Korvapoliklinikka ja kuuloasema: 22.-23.12.2025 supistettu toiminta, 1 laakari ja 1
hoitaja, vain paivystykselliset potilaat. Suljettuna 29.-31.12.2025

Sisatautien poliklinikka: suljettuna 22.-23.12.2025 ja 2.1.2026

Dialyysi: suljettuna 24.-25.12.2025
Lasten ja nuorten poliklinikka: suljettuna 22.-28.12.2025

Leikkaus- ja anestesiayksikkd: Vain paivystystoiminta ajalla 22.12.2025-6.1.2026.

Osastotoiminta: Osastolla B 10 potilaspaikan sulku ajalla 20.12.2025-6.1.2026.

Kipupoliklinikka: Poliklinikka suljettuna 22.12.2025-6.1.2026.

Suu- ja leukasairauksien poliklinikka: Suljettu 22.12.-28.12.25 ja 2.1.26

Patologian laboratorio: Suljettu 2.1.26 ja 5.1.26

Nuorisopsykiatria:

Nuorisopsykiatrian osasto sulkeutuu 19.12.2025 klo 15.00 ja avautuu 5.1.2026 klo 7.00.

Nuorisopsykiatrian poliklinikka toimii supistetusti joulun ja uudenvuoden seudun
arkipaivina.

Lastenpsykiatria:

Lastenpsykiatrian osasto sulkeutuu perjantaina 19.12.2025 klo 12.00 ja avautuu
7.1.2026 klo 7.00.

Lastenpsykiatrian poliklinikka sulkeutuu perjantaina 19.12.2025 klo 14.00 ja avautuu
7.1.2026 klo 8.00.

Kehitysvammapoliklinikka ja kehitysvammapsykiatrinen osasto:

Kehitysvammapoliklinikan sulku: 19.12.2025-6.1.2026
Kehitysvammapsykiatrisen osaston sulku: 19.12.-29.12.2025
Kainuun hyvinvointialueen hallinto: Suljettu 22.12.2025-6.1.2026.
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Kainuun hyvinvointialue
01.12.2025

Aluehallitus

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. hyvaksyy toiminnan rajaukset edella esitetyssa laajuudessa
2. paattaa tiedottaa toiminnan rajauksista viestinnan tarkemmin maarittelemalla

tavalla, ja
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan mahdollisia muutoksia toiminnan

rajauksiin liittyen.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluevaltuusto, § 48,16.06.2025
Aluehallitus, § 211,18.08.2025
Aluehallitus, § 304, 01.12.2025

§ 304
Valtuustoaloite: Kuhmon toimintakeskuksen toiminnan jatkuttava nykyisessa paikassa ja
tiloissa

KHVADNo0-2025-3718
Aluevaltuusto, 16.06.2025, § 48

KD:n aluevaltuustoryhma edellyttaa, etta Kuhmon toimintakeskus ja sen toiminta
sailyvat nykyisissa tiloissa. Nykyinen sijainti on turvallinen asiakkaille ja kiinteistd on
kunnossa.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatdésehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.20.

Aluehallitus, 18.08.2025, § 211

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen valmisteltavaksi Kainuun hyvinvointialueen sosiaali- ja
perhepalveluiden toimialueelle, ja

2. paattag, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella joulukuun 2025 loppuun
mennessa.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 01.12.2025, § 304
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Valmistelija / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi

KD aluevaltuustoryhma on aluevaltuuston 16.6.2025 kokouksessa (§ 48) tehnyt
valtuustoaloitteen "Kuhmon toimintakeskuksen toiminnan jatkuttava nykyisessa
paikassa ja tiloissa"

Kainuun hyvinvointialueen vastaus valtuustoaloitteeseen:
Tausta ja palvelujen jarjestamisen perusteet

Kainuun hyvinvointialueen sosiaali- ja perhepalvelujen asumisen ja sosiaalisen
kuntoutuksen palvelualueella tuotetaan muiden palvelujen ohella vammaisten paiva-
ja tydtoimintaa Kajaanissa, Sotkamossa, Suomussalmella, Hyrynsalmella ja Kuhmossa.
Kainuun hyvinvointialueen jarjestamissuunnitelman toimeenpano-ohjelman seka
hyvinvointialueen talouden tasapainottamisohjelman/kehittamisohjelmien mukaisesti
hyvinvointialueella tarkastellaan toimitilojen tarvetta, kayttoa ja kustannuksia koko
hyvinvointialueen toiminnan ja palveluiden laajuudessa.

Jarjestamissuunnitelman ja kehittamisohjelman konkreettisena toimenpiteena on
muun muassa toimitilojen tiivistaminen ja tarpeettomista tiloista luopuminen. Toimi-
ja palvelualueilta on edellytetty toimipisteiden tilatarpeen tarkastelua.
Jarjestamissuunnitelmaa ja kehittamisohjelmia on valmisteltu osallistaen laajasti
poliittisia toimijoita ja kuntalaisia. Asiaa on kasitelty aluehallituksessa useaan
otteeseen (11.12.2023, 15.1.2024 ja 6.5.2024).

Sosiaali- ja perhepalvelujen asumisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelualueella
erilaisten toimitilojen kayttda kaikissa palveluissa arvioidaan monesta eri
nakdkulmasta. Tarkasteltavia nakokulmia ovat mm. asiakastarpeet, tilojen kunto ja
tilatarve, asiakasmaarien kehitys ja tulevaisuuden nakymat seka toiminnan sisalto ja
sen asettamat tarpeet tilan kaytolle. Hyvinvointialueen talouden tasapainottaminen
edellyttaa tilankayton arviointia ja suunnittelua.

Kuhmon toimintakeskuksen tilatarpeen arviointi

Kuhmon toimintakeskuksen tilamuutoksen taustalla on merkittdva muutos
asiakasmaarissa seka asiakkaiden palvelutarpeissa. Ty6toiminnan kayttépaivat ovat
laskeneet vuosien aikana merkittavasti: 5 095 (2011) -> 2 277 (2024). Asiakasmaara on
puolittunut (34 -> 17). Nykyinen tila on tarpeettoman suuri ja sisaltaa kayttamattéomia
puu- ja metallitydkoneita, jotka muodostavat turvallisuusriskin. Kiinteistdssa on myos
korjaustarpeita ja sisailmahaasteita. Toimintakeskuksen tilaa kayttaa paivan aikana
vaihtelevasti noin 20 asiakasta eri pituisia hetkia paivasta alkaen koko paivan
toiminnasta ateriointikayntiin.

Toiminnan sisalldssa on tapahtunut muutos asiakastarpeen takia vuosien aikana. Isoja
tilaa vaativia puu- tai metallitydstokoneita ei toiminnassa enaa kayteta, koska em.
toille ei ole enda tekijoita tai halukkuutta tehda. Metalli- tai puuty6ta on tehnyt enaa
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viime vuosina vain muutama henkild pienessa maarin. Kudontaa ja muita kasitoita
tehdaan aktiivisesti. Paivatoiminnassa toteutuu muu virike- ja retkitoiminta
toimintakeskuksen ulkopuolelle sdanndllisesti. Asiakkaat vaikuttavat paivatoiminnan
sisaltéon yksilodllisten palvelusuunnitelmien myo6ta ja toimintakeskuksen ohjaajat
suunnittelevat toimintaa yhdessa asiakkaiden kanssa.

Kokonaisuudessaan Kuhmon toimintakeskuksen nykyinen tila on tarpeettoman suuri
toimintaan ja asiakasmaariin nahden. Kiinteistdssa on ikansa vuoksi myos
korjaustarpeita eika hyvinvointialueella ole nahty jarkevaksi naissa olosuhteissa
neuvotella kiinteistdn osavuokrauksesta, koska rakenteellisesti tiloja on hankala
erottaa. Erityisen haavoittuvan asiakasryhman vuoksi samoihin tiloihin ei voida tuoda
muille asiakasryhmille tarkoitettuja palveluja.

Taloudelliset nédkokohdat

Nykyisen tilan yllapito aiheuttaa merkittavia vuokrakustannuksia ja korjaustarpeita.
Tilamuutoksella saavutetaan saastdja vuokrakuluissa. Hyvinvointialueen strategisena
tavoitteena on sopeuttaa tilakustannuksia siten, etta henkilostdon kohdistuvat sadstot
voidaan valttaa ja palvelut sailyvat laadukkaina.

Muutoksen toteutus

Kevaalla 2025 I6ytyi vapautuva tila Torikadulta. Arvioinnin perusteella toiminta
voidaan jarjestaa kyseisessa tilassa muutostoiden jalkeen. Tilaan suunnitellaan hissi ja
kiinteistdon on tehty sisailmatutkimus. Omavalvonta ja turvallisuussuunnitelmat
paivitetaan ennen muuttoa.

Tilatarvetta on arvioinut toimi- ja palvelualueen johto ja toimintakeskuksen esihenkild
seka hyvinvointialueen toimitilahallinnoinnista vastaava sairaalainsind6ri, jonka
tehtaviin kuuluu muun muassa vuokrasopimusten hallinta ja tilojen tekninen arviointi.
Kuhmossa sopivia toimitiloja ei ole jatkuvasti saatavilla, minka vuoksi vapaita tai
vapautuvia tiloja on seurattu aktiivisesti. Kiinteistdn kunto ja vuokrataso ovat olleet
keskeisia arviointikriteereja.

Kevaalla 2025 saatiin tieto vapautuvasta tilasta, ja ensiarvioinnin tekivat
toimintakeskuksen esihenkild ja sairaalainsindori. Arvioinnissa todettiin, ettd nykyinen
toiminta voidaan jarjestaa uudessa tilassa, mikali siihen tehdaan tarvittavat
muutokset. Muutoksen ei katsottu vaikuttavan asiakaskohtaisiin palvelupaatoksiin,
vaan ne voidaan toteuttaa myos uudessa yksikdssa.

Tilamuutos ei ole edellyttanyt toimielinkasittelyd, koska kyse ei ollut toiminnan
supistamisesta tai palvelun lopettamisesta paikkakunnalla. Vastaavia tilamuutoksia on
toteutettu hyvinvointialueella my6s muissa palveluissa. Muutoksen tarkoituksena on
ollut asiakkaan etu seka talouden ja toiminnan kannalta kestava ja toimiva ratkaisu
Kuhmon toimintakeskukselle.

Johtopaatokset

Hyvinvointialueen tavoitteena on turvata toimintakeskuksen palvelut Kuhmossa
jatkossakin. Tilojen osalta olemme kuitenkin joutuneet arvioimaan kokonaisuutta
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taloudellisten ja toiminnallisten perusteiden pohjalta. Nykyinen kiinteistd on laaja
suhteessa asiakasmaaraan, ja sen yllapito aiheuttaa merkittavia kustannuksia.

Uudet tilat ovat pienemmat, mutta ne muokataan tarkoituksenmukaisiksi ja
turvallisiksi asiakkaille. Muutoksen tarkoituksena on asiakkaan etu seka talouden ja
toiminnan kannalta kestava ratkaisu.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle
vuosittaisessa maaliskuun loppuun mennessa esitettdvassa koontiluettelossa ja
esittaa, etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi.

Paatos
Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Kaisa-Mari Kayhko poistui kokouksesta klo 14.49.
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§ 305
Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

hoitotyon palvelualuepaallikko vastaanotto- ja poliklinikkapalvelut
Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:
§ 9 Ultraaanilaite yleislaaketieteen poliklinikalle, 13.11.2025

hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatos, kynnysarvon ylittava:

8 110 Terveyskeskuslaakareiden hankinta Kainuun terveysasemille 2026-2027,
24.11.2025

Hankintapaatos, optiopaatos:

8 104 Radiologian konsulttipalveluihin liittyva option kayttéonotto, Suomen
Terveystalo Oy, 1.4.2026-31.3.2028, 14.11.2025

Muu paatos:

§ 103 Poliittisten toimielinten esittelijdiden nimeaminen, 14.11.2025

8 105 Vk-rahoituksen kaytto/Lisarahoitus Moniammatillisen perehdyttamisen
kehittamisen projektiin/Mediecon integraatio: Vh-paatos 9.10.2024 844, vt.
hyvinvointialuejohtaja/Vh-paatos 8.9.2025 §82 hyvinvointialuejohtaja, 18.11.2025

8 106 Vk-rahoituksen kayttd/Lisarahoitus: Teknologian kayton lisdaminen ikaihmisten
kotihoitoon/johtoryhma 29.5.2023, vh-paatds 14.6.2023 8§40 hyvinvointialuejohtaja.,
18.11.2025

§ 107 Sosiaalialan osaamiskeskuksen ohjausryhman jasenten nimeaminen, 18.11.2025
8 108 Vk-rahoituksen kayttd/Lisarahoitus: Palvelujen verkostokonseptin kuvaus/18.
3.2025 Jory, vh-paatos 20.3.2025 § 29 hyvinvointialuejohtaja, 19.11.2025

8 109 Vk-rahoituksen kaytto/Turvallisuuskassi, 19.11.2025

8 111 Vk-rahoituksen kaytté: Mediressu (CRM-jarjestelma), 26.11.2025

8 112 Vk-rahoituksen kaytto/Lisarahoitus Henkildstosuunnitelma:
Raportointijarjestelman kayttéonotto, 26.11.2025

kehittamisjohtaja

Hankintapaatds, kynnysarvon alittava:

§ 53 Asiantuntijapalveluiden suorahankinta Kainuun hyvinvointialueen tietovaraston
ja siihen liittyvien prosessien auditointiin, 17.11.2025

palvelualuepaallikko ikaihmisten asumispalvelut
Henkildstopaatos, viran tayttaminen:
8§ 3 Palveluesihenkilon valinta Hoitokoti Honkalinna 7301241, 25.11.2025

palvelualuepaallikkd osastohoito
Henkilostopaatos:
8 4 Diatermialaitteen hankinta kirurgian poliklinikalle, 20.11.2025

palvelualuepaallikkd perheiden tuki- ja ostopalvelut

Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:

8§ 29 HetaTES yleissitovuuden mukaisten muutosten palveluratkaisuhankinta,
18.11.2025
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palvelualuepaallikkd sosiaality® ja sosiaaliohjaus

Henkilostopaatds, viran tayttaminen:

8§ 49 Viran tayttaminen vammaisten sosiaalitydn sosiaalitydontekija, vak. 7720310,
24.11.2025

palveluyksikkopaallikkd henkildstojohtaja, henkiléstopalvelut

Henkildstopaatos, nimikemuutos:

8 36 Pelastaja nimikkeen muutos pelastusryhmanjohtajaksi, 18.11.2025

8§ 37 Nimikemuutos, erikoissuunnittelijasta palveluyksikkdpaallikdksi asiakasohjaus,
omais- ja perhehoito, vakanssi 7200520, 20.11.2025

palveluyksikkopaallikko ikaihmisten ymparivuorokautiset asumispalvelut
Henkilostopaatos, viran tayttaminen:
8 2 Apulaispalveluesihenkild Hoitokoti Honkalinna, 25.11.2025

palveluyksikkdpaallikko tietohallintojohtaja, tietohallintopalvelut

Hankintapaatds, kynnysarvon alittava:

§ 88 Peruskaapelointi pelastustoimen kohteisiin, 14.11.2025

8§ 90 Kainuun HVA Pelastuslaitoksen kohteiden valvontakamerat lisatyd 1, 18.11.2025
§ 93 Tietoturvaohjelmiston kayttéoikeuden hankinta 2026, 21.11.2025

8 94 Microsoft OneDrive -pilvipalvelun kayttéénotto, 21.11.2025

toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut

Henkilostopaatos:

§ 2 |1akkaiden palveluiden asumispalveluiden palveluyksikkdpaallikon virka 1.1.2026
alkaen, 20.11.2025

vs. toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:

8 53 Hammaslaakarin tydpanoksen suorahankinta Puolangan hammashoitolaan,
19.11.2025

8§ 54 Ladkkeiden annosjakelupalvelu, suorahankintapaatos ajalle 1.1.-28.2.2026,
26.11.2025

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 306

Tiedoksi merkittavat asiat

Aluehallitus kasittelee muut asiat.
KHO ennakkopaatos 16.10.2025 ( Dnro 2116/03.04.04.04.10/2024)
Poytakirjat:

Tarkastuslautakunta 13.11.2025, poytakirja on viety ndhtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Tarkastuslautakunta, kokous 13.11.2025

YhteistyGtoimikunta 25.11.2025, poytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Yhteistyotoimikunta, kokous 25.11.2025

Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy, osakaskokous 21.11.2025 pdytakirja

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee muut asiat seka poytakirjat tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Sallamari Saarijarvi poistui kokouksesta klo 15.16.
Hannu Suutari poistui kokouksesta klo 15.17.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.19.


https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_13112025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhteistyoumltoimikunta/Kokous_25112025
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Muutoksenhakukielto

8277,8278, 8279, §280, §281, 8282, 8283, 8284, 8285, §287, §289, §302, 8304, 8305,
8306

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta.
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda:

® paadtoksestd, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 §),

¢ hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

e paatdksestq, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatoksen perusteluissa) tai

e hankintapaatodksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 8 ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
§286, §288, §290, §292, §293, §294, §295, §296, §297, §298, §299, §300, §301, §303

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisests,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu
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Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot ylla).
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